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INTRODUZIONE

Riccoplast S.r.1. si contraddistingue per uno stile imprenditoriale che, sin dagli esordi, ha fatto di valori
quali onesta, trasparenza, responsabilita sociale e ambientale, innovazione, il proprio tratto distintivo.
Oggi, ¢ fondamentale che I’Azienda ribadisca con chiarezza I'insieme dei principi aziendali e dei valori
in cui da sempre si riconosce, che condivide e che presiedono a diritti, doveri e responsabilita di tutti
coloro che, a diverso titolo, sono legati da un rapporto di collaborazione commerciale con la Societa.
Strumento fondamentale nell’ambito di tale processo ¢ il presente «Codice Etico», adottato con una
prima Delibera del’Organo Amministrativo in data 15.07.2024 e aggiornato con successiva Delibera
del’Organo Amministrativo in data 31.03.2025.

11 Codice Etico, inoltre, ¢ un “presidio” che si aggiunge ad altri protocolli e procedure raggruppati
sotto il c.d. “Modello organizzativo e gestionale”, le cui disposizioni sono state redatte in conformita
alle Linee Guida di Confindustria per la Costruzione dei Modelli di organizzazione, gestione e
controllo ex D.Lgs. 231/2001 e il cui Garante ¢ rappresentato dall’Organismo di Vigilanza di cui al

medesimo Modello.

Rev.1 del 31/03/2025 M Pag.3]18



N

1. PRESENTAZIONE DELL’AZIENDA

Riccoplast S.r.l. ¢ un'azienda leader nel settore delle calzature, con radici che risalgono a oltre
quarant'anni fa come "ditta dei F.Ili Di Ricco". Fondata nei primi anni Duemila, la Riccoplast ha
segnato una svolta significativa nel settore con l'implementazione di un laboratorio interno di
CAD/CAM. Questa innovazione ha permesso di realizzare internamente modelli, campionature e

stampi, garantendo un controllo totale sulla qualita e creativita dei prodotti.

Negli anni, l'azienda ha abbandonato i tradizionali tacchi in legno per adottare soluzioni
all'avanguardia, ampliando la gamma dei propri prodotti includendo suole, fondi e altre tipologie di
articoli calzaturieri. L'adozione di tecnologie avanzate come la stampa 3D, la rifinitura e

l'assemblaggio ha permesso a Riccoplast di restare all'avanguardia nel settore.

L'azienda ¢ caratterizzata da un forte spirito innovativo e dalla capacita di adattarsi ai cambiamenti
del mercato, grazie anche a importanti investimenti in ricerca e sviluppo. Un laboratorio attrezzato e
macchinari innovativi supportano la produzione di stampi meccanici e permettono di offrire un

servizio completo dalla progettazione alla produzione senza interventi esterni.

Nel 2017, con l'ultim(;'fiﬁsse.t_t_g societario, la sig.ra Serena Di Ricco ¢ diventata amministratrice unica
— g_iell'azienda. Negli ultimi tre anni, l'iﬁgressg dei suoi figli Alessia e Filippo ha ulteriormente rafforzato
il teaﬁljga;antendo una gestione familiare solida-e innovativa. Questa nuova struttura ha assicurato

T o

una crescita costante e una rapida capacita di risposta alle-esigenze del mercato.
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Riccoplast S.r.l. si impegna a comprendere le necessita dei clienti e a farnire un servizio veloce ed

‘\\

. . kS . . , . .
elastico, grazie a una conoscenza globale del prodotto e dei processi. La eontinua evoluzione e

"y

. . . .\\ . . . . . \\'
l'occhio rtivolto al futuro fanno di R1c€€>plast un'azienda dinamica e indipendente, pronta a
"
™

. . \\ . RS FEETES
conquistare nuove sfide e a mantenere elevati standard di qualita e creativita nel settore delle calzature.
™,
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2. STRUTTURA DEL CODICE ETICO

11 presente Codice Etico si compone di tre parti:

- Principi etici e Valori: sono evidenziati i principi etici ed i valori cui Riccoplast S.r.l. (di seguito,
“la Societa” o “I’Azienda”) aderisce e cui sono chiamati ad attenersi tutti coloro che operano
all'interno della Societa o che, a qualsiasi titolo, intrattengono relazioni con la stessa (id est:
Destinatari);

- Norme e Regole di Comportamento: sono enunciati i criteri di condotta e le linee guida che
devono sovraintendere alle attivita della Societa e, in particolare, le norme di comportamento rivolte
ai Destinatari del presente Codice e che gli stessi sono chiamati a osservare anche per prevenire il
rischio di commissione di comportamenti illeciti o semplicemente non etici;

- Modalita di attuazione, controllo e monitoraggio: sono individuate le norme che descrivono le
modalita di diffusione del Codice, nonché quelle di aggiornamento e di implementazione dei principi
e delle regole di comportamento in esso contenute. Sono inoltre definite le modalita di segnalazione

e gestione delle eventuali violazioni.

3. DESTINATARI, AMBITO DI APPLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL CODICE
ETICO

1l presente Codice Btico si applica a Riccoplast S.r.1.
Inoltre, sono Destinatari del pfé's'eme____Codice, e come tali tenuti all’osservanza delle disposizioni e dei
-V--éil'or-i__i_n esso contenuti, anche i Soci e -gl'i'ﬁs_]gonenti aziendali nonché collaboratori, consulenti,

fornitori, p"é"ftn_e_._r, appaltatori e sub-appaltatori e tﬁ?ti.._goloro che, direttamente o indirettamente,

e,

...H-\'-._ . . . H"\-\. . . . .
stabilmente o tempd‘mneamente a qualsiasi titolo e a prbscmdere dalla tipologia di rapporto
contrattuale, contrlbulscono al. ragglunglmento degli scopi e degli obl@ttlvl aziendali.

Per tali categorie di soggetti, qumdl 1-¢ventuale violazione delle dlsposmom del presente Codice potra

essere identificata tra le specifiche causé- «di risoluzione automatica del contrafto ex art. 1456 c.c.
"\.
-,
ovvero legittimare il recesso dai rapporti contra“ttua]i in essere. ™
"

11 presente Codice Etico ¢ parte integrante dei contratti di lavoro in essere e da stlpularcx
. . . L N . . T
Pertanto, la violazione delle disposizioni in esso contenute configurera un illecito dlsc1phgare,

sanzionato e perseguito dalla Societa secondo le disposizioni di Legge e nel rispetto di quanto previsto
\ ,

N, ™,

ex art. 7 1..300/1970. g A

*

Il Codice Etico ha validita sia in Italia che all’estero, pur in considetazione della diversita culturale,

"
",
Y
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sociale ed economica nonché degli eventuali necessari adattamenti richiesti dalle specificita legislative
dei vari Paesi con cui Riccoplast S.r.l. puo intrattenere rapporti commerciali.

In assenza dell'impegno espresso a rispettare le norme del Codice Etico che ne ¢ parte, Riccoplast
non concludera e/o non proseguira alcun rapporto con il soggetto terzo.

A tal fine, ¢ previsto I'inserimento, nelle lettere di incarico e/o negli accordi negoziali, di apposite
clausole volte a confermare 'obbligo del terzo di conformarsi pienamente al Codice Etico, nonché a
prevedere, in caso di violazione, la diffida al puntuale rispetto ovvero I'applicazione di penali o,

ancora, la risoluzione del rapporto contrattuale

EE““-R
) H"""\a—.. HH‘E-\--\""'-H.
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4. PRINCIPI ETICI E VALORI

Nella realizzazione del proprio oggetto sociale, Riccoplast S.r.l. si ispira ai seguenti principi e valori
che rappresentano per la Societa un patrimonio irrinunciabile e devono intendersi come vincolanti
per tutti 1 Destinatari del presente Codice:

4.1 Etica nella gestione delle attivita aziendali;

4.2 Etica del lavoro e tutela dei Collaboratori

4.3 Responsabilita verso la collettivita e 'ambiente.

4.1 Etica nella gestione delle attivita aziendali
4.1.1 Principio di legalita

La Societa riconosce come principio imprescindibile il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in
tutti 1 paesi dove essa opera.

4.1.2 Principio di integrita, onesta, correttezza e professionalita

gl

Nello svolgimento di tutte le attivita connesse a quella d’'impresa e nei rapporti con i terzi - clienti
fornitori e concorrenti - Riccoplast S.rl. s'impegna ad agire in modo leale, onesto, etico e in
conformita alle leggi in vigore. Nessuno dei Destinatari ¢ autorizzato a trarre ingiusto vantaggio da

il_t_ré"persona___— fisica o giuridica — attraverso la manipolazione, l'occultamento, l'uso illecito di

informazioni privileg-iiifé'@._r_i__servate, la falsa rappresentazione di fatti essenziali o qualunque altra

4.1:5"Pr-incﬁpio di trasparenza ~

Riccoplast S. rl S 1n"1p.egna a diffondere ai Destinatari 1nforf“nazlon1 trasparenti, complete, accurate e
comprensibili che consentﬁno alle controparti di instaurare con la Soc1eta relazioni commerciali o

rapportl professmnah in mamera plenarnente COI‘lSQ.pCVOlC e di COIlOSCBrC in maniera veritiera e

\.

attendibile 'andamento dell’Azienda nonqhe ogni elemento economico, patrlmqmale o finanziario

"
. N R
della Societa. S ™.

",
4.1.4 Principio di riservatezza \\ \

™,
Riccoplast raccoglie, utilizza e gestisce informazioni pe%h identificabili (PII) e Dati Personali per
validi motivi aziendali e in conformita alle leggi vigenti, proteggendole da accessi non autorizzati. Ee
PII comprendono informazioni come nome, indirizzo, nurhero di telefono, email, dati d1

1Y
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identificazione e qualsiasi altra informazione che possa identificare una persona. La nostra azienda
rispetta il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e le normative nazionali sulla privacy, garantendo la
protezione e la sicurezza delle informazioni personali di dipendenti e terze parti.

I dipendenti devono seguire le procedure aziendali per garantire l'integrita, la riservatezza e il
controllo delle PII. Le PII devono essere gestite in conformita con le leggi e le politiche aziendal,
assicurando che siano raccolte, elaborate, utilizzate, memorizzate, trasferite e eliminate in modo
sicuro.

Riccoplast adotta misure di sicurezza tecniche, amministrative e fisiche per proteggere le PII da
accessi non autorizzati. Se le PII devono essere condivise con terzi per motivi aziendali, devono
essere stabiliti accordi sulla sicurezza e riservatezza delle informazioni.

Qualsiasi violazione della sicurezza o attivita sospetta riguardante le PII deve essere immediatamente
comunicata al proprio dirigente.

4.1.5 Informazioni riservate

Le informazioni relative all'attivita di Riccoplast costituiscono un bene principale e, data la natura
competitiva del settore, molte di queste sono strettamente riservate. I dipendenti potrebbero venire

a conoscenza di tali informazioni riservate durante il loro lavoro. Tali informazioni devono essere

_ protette e non rivelate a terzi, salvo che per le attivita aziendali autorizzate e nel migliore interesse di

Riccg}_)_lé_s'ﬁ"------_______
Te "Informazioni Rise-;\-z-z-ffé'“'iﬂc_l_l_l_fiono, ma non sono limitate a:
~—__* Segreti commerciali R""'w.m____%
.H%'”Id'ee%_g lanci di nuovi prodotti %‘-_H
. Strategi.-é,'"'pmg_rammi e piani aziendali H"‘-H.HH_
e Datidi marketigé:"rigszrca e sviluppo, pubblicita HH
e Produzione, distribuzi(‘)‘ﬁ"‘ehcx yendita al dettaglio
e Dati finanziari su vendite, prehz}i;~ Erevisioni e profitti \\‘\\
e Informazioni su clienti e fornitori \\\\‘\ \\\
N
e Contratti riservati con terze parti N . \
e Struttura organizzativa e aziendale \ \\
e Password e progetti di programmi . \\\\
e Tecnologia proprietaria \\\ \\x

*,
e Informazioni personali su Riccoplast, i suoi proprietati, dipendenti o clienti

Rev.1 del 31/03/2025 Pag. 8]18
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e Qualsiasi informazione contrassegnata come "Altamente confidenziale", "Riservata" o
"Interna"

Eventuali perdite, furti o accessi non autorizzati devono essere immediatamente comunicati al
proprio dirigente.
Al termine del rapporto di lavoro, tutti i documenti contenenti informazioni riservate devono essere
restituiti a Riccoplast.
Gli obblighi di riservatezza persistono anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro.
Riccoplast rispetta 1 diritti delle terze parti sulle loro informazioni riservate e proprieta intellettuali,
acquisendo informazioni sulla concorrenza solo tramite metodi etici e legali.

4.1.5 Principio di dignita e pari opportunita

Riccoplast S.r.l., in coerenza con la propria visione etica, sostiene e promuove il valore della persona
attraverso il rispetto dell’integrita fisica, culturale, morale e sessuale degli individui di cui tutela anche
I'incolumita personale e la liberta. Essa pertanto ripudia qualunque attivita o atteggiamento
discriminatorio che possa comportare una lesione dell'incolumita e dignita individuale nonché ogni
possibile sfruttamento o riduzione in stato di soggezione della persona, tanto piu se minore. Pertanto,
nello svolgimento dell’attivita d’impresa, la Societa adotta decisioni imparziali nel pieno rispetto dei
principi di dignita e pari opportunita.

__leifGT'utela_delI’ambiente di lavoro

Riccoplast S.r.l. garantisce e promuove un ambiente di lavoro fondato sul rispetto della dignita,

integrita ¢ dei diritti fondamentali di ogni-'l'{wgratore.

o,

Rlccoplast Sl s 1mpegna a contrastare qualsiasi fo'“fma d1 sfruttamento, e a non ricorrere, neppure

indirettamente, a laVQro forzato, obbligatorio o mmorﬂe aasslcurando il rispetto delle vigenti

S
.,

normative nazionali in matehq d1 orario di lavoro e parita retrlbutlva txa uomini e donne.

Riccoplast S.r.l. adotta una pohtlcfndl tolleranza zero nei confronti d1 malestle discriminazioni o
\\ '\
vessazioni, sia fisiche che psicologiche, 1n*q133151a51 forma esse si manifestino, garar;tendo un ambiente
" ",
™, -,

di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso. S ~

",
4.1.7 Liberta di associazione, contrattazione coIIéttiva e diritto di sciopero \

™,
Riccoplast S.r.]. riconosce la liberta di associazione dei I&toﬂ, anche di natura sindacale o po\]ig'ca,

",
e il diritto alla contrattazione collettiva. I dipendenti hanno il%li\ritto di tenere riunioni in conformi\té.\
S ",

%,

. . . . . . . . . Y . .
alle leggi vigenti e di fondare o aderire a sindacati e organismi di rappresentanza. I dipendenti hanno
Y

9]18
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%
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anche il diritto di impegnarsi in contrattazioni collettive e il diritto di sciopero, per risolvere questioni
relative al luogo di lavoro e ai salari. In nessun caso 'esercizio di tali diritti puo essere accompagnato

da ritorsioni.

4.1.8 Azione disciplinare

Le azioni disciplinari devono essere conformi alla legge nazionale e ai diritti umani riconosciuti a
livello internazionale.

Non possono essere intraprese azioni disciplinari irragionevoli, in particolare la trattenuta della
retribuzione, dei contributi previdenziali o dei documenti (ad esempio, le carte d'identita) o il divieto
di lasciare il posto di lavoro, altresi non possono essere applicati sanzioni disciplinari fisiche che
comportino, la tortura, trattamenti crudeli, disumani o umilianti, le lesioni alla vita, agli arti o alla
salute, o la compromissione della liberta di associazione, cosi come qualsiasi altra misura lesiva della

dignita, dell’integrita o dei diritto fondamentali della persona.

4.2 Etica del lavoro e tutela dei Collaboratori

4.2.1 Sicurezza, salvaguardia della salute e delle condizioni di lavoro

_ Riccoplast S.r.l. tutela lintegrita psicofisica di dipendenti e collaboratori e, in tale prospettiva,

promuove condizioni e ambienti di lavoro confortevoli e sicuri, nel rispetto delle vigenti normative.

Anche al fine di fornire :ii"p'rop.ri Collaboratori le migliori competenze professionali e in tema di

smurezza Riccoplast S.r.l. s'impegna a oferte penodlcamente corsi di aggiornamento e formazione.

4.2.2. Lea‘rta e Assenza di conflitto di interessi x

—
-

'\-\_ . . . . . H‘H . . . . . . .
Riccoplast S.r.l. richied& ai proprl Collaboratori di evitare qual's-ms1 situazione di conflitto d’interesse
tra attivita economiche personah o familiari e mansioni ricoperte neHa Soaeta che possa intaccare

I'indipendenza di scelta e di gludlzl& € che, pertanto, ogni decisione Venga assunta nell’interesse
'\ \

esclusivo della Societa e/o di concerto coﬂxquest ‘ultima. .
h
4.2.3 Diritto di segnalazione . -
-,
.,

Riccoplast S.r.]. garantisce a ciascun Collaboratore cheYnuto a conoscenza di fatti, condotte e

™,
. . . . . .. . . . . . . .. . . T
atteggiamenti contrari ai principi e ai valori contenuti nel Codice Etico, il diritto di segnalazione, in
™, ",

RS
maniera riservata e anche in forma anonima secondo le modalitd meglio declinate, nella procedura:,
™,

Whistleblowing Policy. \
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4.2.4 Responsabilita verso la collettivita

Riccoplast S.r.1. svolge la propria attivita nel pieno rispetto dell’ambiente, del territorio e delle esigenze
della comunita nel cui ambito opera. In tale prospettiva, la Societa osserva scrupolosamente la
legislazione nazionale e la normativa comunitaria in materia ambientale e di sicurezza e realizza il
proprio sviluppo aziendale utilizzando sempre le migliori tecnologie disponibili, mirando a perseguire
la sostenibilita ambientale dei propri prodotti, selezionando solo fornitori che rispondano ad elevati
standard di qualita e che utilizzano tecniche di produzione rispettose dell’ambiente e con il minor

impatto possibile in termini di inquinamento e di sfruttamento delle risorse.

Rev.1l del 31/03/2025 M Pag. 11|18
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5. NORME E REGOLE DI COMPORTAMENTO

Fermi restando 1 Principi Etici riportati nella prima parte, sono di seguito illustrate alcune regole che
hanno lo scopo di indicare i comportamenti che devono essere tenuti nello svolgimento delle

relazioni afferenti le varie attivita aziendali.

5.1 Rapporti Con Gli Stakeholder

La Societa gestisce i rapporti con gli Stakeholder, ivi compresi esponenti aziendali, figure apicali e
soggetti esterni (consulenti, agenti, rappresentanti, intermediari ecc.) nel pieno rispetto della
normativa vigente, dei principi del presente Codice, dei regolamenti e dei protocolli interni nonché
di quelli previsti nel Modello di Gestione e Controllo ex D.Lgs 231/2001, realizzando comportamenti
improntati a lealta, onesta, correttezza e trasparenza.

La Societa, tenuto conto delle informazioni disponibili, si astiene dall’intrattenere relazioni, dirette o
indirette, con soggetti dei quali sia conosciuta, o anche solamente sospettata, 'implicazione in attivita

illecite (anche in relazione alle modalita di impiego o sfruttamento dei lavoratort).

5.2 Rapporti Con Clienti E Fornitori

Riccoplast S.r.l. si rivolge nei confronti della clientela e dei propri fornitori con professionalita,

__correttezza e trasparenza, in osservanza di tutte le vigenti Leggi e di tutti i protocolli interni alla

Societa. T
La Societa s'impegna a forﬁ'ffe-ptodotti dotati di elevati standard di qualita, rispondenti alle richieste

della Chentela anche attraverso un I‘lgOtOS'O processo di selezione dei fornitori di materie.

Rlccoplast selezmna attentamente 1 nostri formtom € partner aziendali, collaborando con chi
"'\-\.__H
™

condivide i nostri standard etici elevati. .
I fornitori e partner di th‘:coplast sono essenziali per soddlsfare Le aspettanve dei nostri client.

Pertanto, ci aspettiamo che rlspet‘fmo tutte le leggi, norme e regolamenta‘zmm vigenti, oltre ai nostri

\.

principi etici. Selezioniamo questi fornltOm\e partner in modo trasparente e basa’to\su criteri oggettivi.

.,

5
. . . . . Mo o . . . . . . .
La reputazione di Riccoplast si basa sull'integtitd nei rapporti con fornitori e terze parti. I dipendenti
\

"
coinvolti in queste relazioni rappresentano gli standatd etici di Riccoplast e devono manté&c\re confini

",
l'integrita dell'azienda. A
™, ",

RS

etici chiari, evitando qualsiasi comportamento che li E\Kantaggi personalmente o metta a ‘tischio

Tutti i dipendenti devono trattare fornitoti, distributori, concortenti e pubblico con correttezza e in*,

conformita alle pratiche etiche aziendali. ,
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Riccoplast richiede ai fornitori e terze parti di osservare tutte le leggi applicabili e condividere 1 nostri
valori, impegnandosi a:

e Osservare le leggi sul lavoro minorile

e Rispettare i diritti umani fondamentali dei dipendenti

e (Garantire la salute e la sicurezza dei dipendenti

e DPrevenire la corruzione

e Proteggere I'ambiente secondo le norme vigenti

e Promuovere l'osservanza del Codice Etico presso i propri fornitori

5.3 Rapporti Con La Pubblica Amministrazione

La gestione dei rapporti tra la Societa e le Pubbliche Amministrazioni ¢ riservata esclusivamente alle
Funzioni a cio preposte e al personale autorizzato e deve avvenire secondo una rigorosa osservanza
delle disposizioni di Legge e delle Procedure previste nel Modello.

La Societa conserva diligentemente la documentazione relativa alle procedure involgenti la Pubblica
Amministrazione e ha cura di verificare tramite 1 soggetti preposti il corretto utilizzo delle erogazioni

pubbliche di cui si sia, a qualunque titolo, resa beneficiaria.

- -——-Eyf_:r_l_tuali omaggi rivolti ad enti pubblici saranno erogati nel rispetto della normativa vigente.

In relazione ai fappetti con le Autorita di Vigilanza la Societa garantisce la completezza, integrita e
ppeo1t ¢ g g p > g

— la veridicita delle notizie fornité:—__

-%"."5"."4~Rapporti Con Organizzazioni -F';E'JTitic.hg E Sindacali

~ ~
Riccoplast S.r.Isispetta e sostiene la liberta associdtiva
- -

in linea con quanto previsto dalla

I\-\'-\.

. . ",
contrattazione collettiva. ™. .,

",

5.5 Rapporti Con |l Persohﬁale Dipendente

. e,

‘I\\ . . . A . . .
Riccoplast S.r.l. richiede ai propri d1pendegn e collaboratori di svolgere le Prbﬂfie mansioni con

"

. ITRS .. . -, . .
professionalita e dedizione e di osservare scrupolosamente quanto previsto nel presente Codice

. "
Etico. ™~

N . N . . . C e .
L’attivita lavorativa dovra essere svolta con diligenza e\xc\ﬂl’assoluto rispetto dei colleghi e dei beni

S

aziendali; il personale avra massimamente cura della propria\&ersona e manterra un atteggiamento
\'\.

. N s, \,
improntato a serieta e decoro. “
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In tale prospettiva, I’Azienda, all'interno dei locali aziendali o comunque durante l'orario di lavoro,
richiede ai propri dipendenti e collaboratori una condotta costantemente improntata a serieta e
decoro, ritenendo inammissibili atteggiamenti non consoni all’ambiente professionale.

L attivita lavorativa dovra essere svolta con diligenza e nell’assoluto rispetto dei colleghi e dei beni
aziendali.

Il personale avra la massima cura della propria persona, dovra vestirsi in modo decoroso e
appropriato alla propria mansione, facendo uso di divise e dispositivi di protezione e sicurezza
quando previsto, e mantenendo un'adeguata igiene personale.

Laddove vestiario e attrezzature di lavoro vengano consegnati in uso in maniera permanente, il
dipendente che ne manterra il possesso dovra averne cura e mantenerli in buono stato.

E fondamentale che personale e collaboratori abbiano cura degli ambienti in cui svolgono la propria
attivita (uffici, negozi, spazi espositivi, magazzini, piazzali ecc.) nonché dei mezzi aziendali e, piu
genericamente, di tutto quanto possa essere inteso come patrimonio della Societa, ivi
ricomprendendo in tale accezione anche le merci di magazzino, 1 sistemi informatici, le attrezzature
e gli arredi.

Tutti i dipendenti devono tutelare in modo opportuno i beni di Riccoplast trattandoli con cura e

proteggendoli da smarrimenti, furti, danneggiamenti o usi impropzi. Qualsiasi perdita, furto, danno o

—altro uso improprio, sospetto o noto, di un bene Riccoplast deve essere comunicato immediatamente

a uno dei profff'd'tfigc_gti o secondo quanto altrimenti stabilito nel presente documento, e costituira

illecito rispetto al presente C6&1Tce=Etico.

E‘Eendamentale che personale e collaboratbn abblano cura degli ambienti in cui svolgono la propria
attivita (uff"‘m neg021 magazzini, macchinari) e, p\tt“ generlcamente di tutto quanto possa essere

inteso come patnmomo della Societa, ivi r1comprendena(3- m tale accezione anche le merci di

magazzino, 1 sistemi informatici, le attrezzature e gli arredi.
e,

et

5.6 Rapporti Con | Mass Mé“dia\

"

“ "
.,
. . . . . . . . . . . .
I rapporti con la stampa e con gli altri mezzi-di comunicazione di massa sono rlservg;a agli organi e

"
alle funzioni aziendali preposte nonché ai collaboratoti esterni (petsone fisiche/ Agenm@@\ocletﬁ) cui
",

I’Azienda delega la gestione di tale attivita. .
™,
La promozione della Societa rispetta i valori etici di cui al'presente Codice, ripudiando l'utilizze di
™, Y
messaggi volgari od offensivi. N\ N,

, ,

RS . . . . .. M . .
La Societa, tramite le funzioni preposte e i collaboratori incaricati, verifica e controlla che le

14118

",
%

1Y
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informazioni pubblicate sul sito web istituzionale siano corrette, veritiere e rispettose dei principi etici

di cui al presente Codice.

5.7 Utilizzo dei sistemi informatici

Relativamente all’utilizzo di sistemi informatici aziendali, intesi come hardware, software, smartphone
e tablet, propri o di soggetti terzi, ¢ fatto divieto espresso di:

e utilizzare programmi software senza licenza o illegali;

* falsificare od alterare documenti informatici od intercettare, impedire o interrompere comunicazioni
informatiche;

e accedere abusivamente a sistemi informatici, o qualunque altro sistema protetto da misure di
sicurezza, qualunque sia il fine;

* detenere e utilizzare abusivamente codici, password o altri mezzi idonei all'accesso a sistemi
informatici protetti propri o di altri soggetti;

* danneggiare sistemi informatici, dati e programmi aziendali o di terzi.

Pertanto, attraverso il profilo dei comportamenti dovuti, i dipendenti e i collaboratori di Riccoplast
devono:

e utilizzare le informazioni, le applicazioni e le apparecchiature esclusivamente per motivi di lavoro;

* non prestate o cedere a terzi qualsiasi appatecchiatura informatica, senza preventiva autorizzazione,

laddove necessario; T

* non utilizzare account diversi da qello amendale per gestire dati e/o informazioni aziendali o di

chentl S T~

* evitare di intro"durre e/o conservare in Riccoplast (in fo“ﬂ“naﬁ Cartacea informatica e mediante utilizzo
di strumenti a21endah) d@cumentamone di natura riservata o dlwpropneta di terzi, salvo che detti
materiali siano stati acquisiti con. 11 loro espresso consenso, nonché ap‘phcamom/ software che non
siano state preventivamente approvate« .

. . . L, . . .
* evitare di trasferire all'esterno della Rlccbp&ast e/o trasmettere file, documenti.o qualsiasi altra
ot
. . L . . . .

documentazione riservata, se non per finalita strettamente attinenti allo svolgimento d{le proprie

™,

mansioni e, comungque, previa autorizzazione del proptio Responsabile;
* evitare di lasciare incustodita, e/o accessibile ad altri, ’attrezzatura informatica data in dotazione;

*y

* evitare l'utilizzo di password di altri utenti aziendali, neanche per l'accesso ad aree protette in nome,

e per conto dello stesso; \
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* evitare l'utilizzo di strumenti hardware e/o software atti ad intercettare, falsificare, alterare o
sopprimere il contenuto di comunicazioni e/o documenti informatici;

e utilizzare la connessione a Internet per gli scopi ed il tempo strettamente necessario allo svolgimento
delle attivita;

e rispettare le procedure e gli standard previsti, segnalando senza ritardo alle funzioni competenti
eventuali utilizzi e/o funzionamenti anomali delle risorse informatiche;

» astenersi dall'effettuare copie di, o scaricare, dati, applicativi software, etc.;

* astenersi dall'utilizzare gli strumenti informatici a disposizione al di fuori delle prescritte
autorizzazioni e comunque in modo appropriato, ragionevole e rispettoso;

* osservare ogni altra norma specifica riguardante gli accessi ai sistemi e la protezione del patrimonio

di dati e applicazioni di Riccoplast.
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6. MODALITA DI ATTUAZIONE, CONTROLLO E MONITORAGGIO

6.1 Organismo Di Vigilanza E Codice Etico

I controllo e Tattivita di formazione relativamente al presente Codice Etico sono affidati
all’Organismo di Vigilanza, nominato ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.Lgs. 231/01, che dovra
controllarne il rispetto; sollecitarne gli eventuali aggiornamenti; promuoverne la divulgazione e
segnalare ai competenti Organi aziendali le proprie osservazioni in merito alle presunte violazioni del

Codice Etico di cui venga a conoscenza.

6.2 Diffusione, Segnalazioni E Sanzioni

Il Codice Etico ed i suoi aggiornamenti devono essere portati a conoscenza di tutti i Destinatari
mediante idonea attivita divulgativa.

A tale scopo, il Codice Etico viene: pubblicato sul sito aziendale e sul portale interno; una copia
cartacea ¢ affissa nelle bacheche aziendali e, al momento della sottoscrizione del contratto di
assunzione, ogni dipendente ¢ tenuto a prenderne visione, anche attraverso la condivisione dei
documenti di Onboarding di assunzione tramite portale interno.

In particolare, ogni violazione dei principi e delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico

~dovraprontamente essere segnalata dai Destinatati al’OdV come specificato nel paragrafo successivo

(Whistleblowing).
L’inosservanza delle regole di cé'ﬁ'd@tt_g contenute nel presente Codice Etico dara avvio ad un
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti, fatta comunque salva Peventuale adozione di

-."- -\H'-. . .
misure sanmon'a-torle diverse connesse a responsabilita dhqltra natura. Coloro che non sono legati da

S,
.

un rapporto di dlpencTenga con la Societa e i terzi destinatari- saranno sanzionati secondo quanto
espressamente previsto nelle relatlve clausole contrattuali, di cui il Codme Etico rappresenta parte
integrante, compresa la rlsoluzmne del rapporto La mancata osservanza de‘i presente Codice Etico
comporta il rischio di un intervento dlsc1pIi‘1<1gre da parte dei competenti organi deHa Societa, in linea

con quanto previsto dall’art. 7 legge n. 300/ 1970 (e leggi connesse) e dal CCNL apphca%b
el Medello di

™,
™,

%,

Per quanto attiene, invece, al sistema san21onator18§ 1 rimanda a quanto stabilito n
gestione per le diverse categorie di Destinatari.

*
In questa sede, in via del tutto sintetica, si rappresenta che il sistema disciplinare adottato individuﬁ\i\
S

",

soggetti interessati, la tipologia delle violazioni rilevanti e le sanzioni, graduate a seconda della gravita ™,

1Y
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della violazione. L.a comminazione dei provvedimenti disciplinari verra graduata utilizzando i seguenti
criteri:

* Gravita della violazione;

* Tipologia dell’illecito;

e Circostanze in cui si sono svolti i comportamenti illeciti;

* Posizione funzionale, contenuto dell'incarico e mansioni del lavoratore e delle persone coinvolte
nei fatti costituenti la fattispecie disciplinare;

e Eventuale recidivita della condotta

6.3 Whistleblowing

In caso di notizie in merito a eventuali condotte irregolari o violazioni del presente Codice Etico,
attive od omissive, consumate o tentate, i dipendenti che ne saranno a conoscenza dovranno
segnalare seguendo le procedure interne di segnalazione in materia di Whistleblowing e devono
astenersi dal condurre personalmente qualsivoglia indagine e riferirne tempestivamente
all’Organismo di Vigilanza.

A tal fine, Riccoplast S.rl. ha istituito canali dedicati di comunicazione per la consultazione
del’Organismo di Vigilanza (in funzione anche di Gestore delle Segnalazioni Whistleblowing)
nonché in un canale comunicativo su piattaforma telematica resi noti al personale e agli altri

destinatati-ed al quale potranno essere inviate le eventuali segnalazioni e, il cui accesso, ¢ tiservato al

solo organismo di V%ﬂﬁnm._e___gttraverso il quale ¢ possibile effettuare segnalazioni anche in forma
- .%__(_)_rale, previo incontro diretto con ﬁ--G‘esthe delle Segnalazioni.
Ai sensie per gli effetti dellart 6 del D.Lgs 23'1‘%20% in Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937

del Parlamento""éu,tgpeo sara garantita la riservatezza déll“i-dentitﬁ di colui che effettua la segnalazione

-\.\_

e sara vietato quals1as1 afte. d1 ritorsione o di discriminazione nefi eonfronn del segnalante per motivi

collegati, direttamente o mdlrettamente alla segnalazione stessa.

Riccoplast non si rivarra su eventuah*dgpendentl che, in buona fede, segn&ﬁ,n\o dubbi su sospette

. . .. . . P, T . . . > ..

violazioni di uno di tali Principi o partecipino a un’indagine. La riservatezza sara mantenuta, salvi i
o

casi in cui le leggi vigenti richiedano e/o consentanq la divulgazione. Le denunce di rltorsk{e saranno

subito valutate in modo accurato e verranno intraprese-le opportune azioni correttive verso C}Klunque

sia riconosciuto implicato in una ritorsione o in un’eventuale forma di rappresaglia. ",



